COMUNE DI LARCIANO

PROVINCIA DI PISTOIA
Codice Fiscale 00180870479

Avviso di selezione interna per la progressione verticale del personale dipendente, ai sensi
dell’art. 13 del C.C.N.L. 16/11/2022, finalizzata alla copertura di n. 1 posto di Funzionario
Tecnico, appartenete all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, da assegnare
all’Area Servizi Tecnici.

IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI FINANZIARI
UFFICIO PERSONALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 22 febbraio 2024 avente a oggetto: “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024/2026 - Approvazione” con la quale — fra
I’altro — ¢ stata prevista una progressione verticale riservata al personale interno per un posto
nell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione da allocare presso I’ Area Servizi Tecnici;

Visto il C.C.N.L. relativo al Comparto Funzioni Locali sottoscritto 16 novembre 2021 e, in
particolare, il Titolo III, Capo I, articolo 13, commi 6, 7 ¢ &;

Visto il vigente “Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali ai sensi dell’art. 13 del
C.C.N.L. Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022” approvato dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 98 dell’11 luglio 2023;

RENDE NOTO

che in esecuzione della propria determinazione n. 106 del 22 febbraio 2024, di approvazione del
presente avviso, ¢ indetta una selezione interna da esperire mediante procedure valutative cui sono
ammessi 1 dipendenti a tempo indeterminato in servizio attivo presso il Comune di Larciano, in
possesso dei requisiti indicati nella allegata “Tabella C di Corrispondenza” del C.C.N.L.
16/11/2022, e che non abbiano ricevuto sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale nei due
anni precedenti la data di scadenza del presente avviso di selezione, per la copertura di n. 1 posto di
Funzionario Tecnico, appartenente all’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione da
allocare presso 1’Area Servizi Tecnici.

Dato atto che le procedure di ricollocamento del personale in disponibilita previste dall’articolo 34 e
34-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni nonché delle
procedure del D.M. 14/09/2015 hanno avuto esito negativo.

L’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso all’impiego ai sensi
del Decreto Legislativo n. 198 del 11 aprile 2006.

ART. 1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Ai fini della partecipazione alla suddetta selezione il candidato dovra essere in possesso dei
seguenti requisiti:

1. essere in servizio attivo presso il Comune di Larciano alla data di avvio della procedura;

2. essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Larciano e appartenere all’Area
degli Istruttori, secondo la declinazione contrattuale collettiva del Comparto Funzioni
Locali;
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3. possedere 1 requisiti contenuti nella tabella C “di corrispondenza” allegata al C.C.N.L.
sottoscritto in data 16 novembre 2022 di seguito riportati:

a) laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’ Area degli
Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione

oppure

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 10 anni di esperienza
maturata nell’Area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente
sistema di classificazione

4. non aver ricevuto sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale nei due anni precedenti
la data di scadenza dell’avviso di selezione.

Tutti 1 requisiti di partecipazione, a pena di esclusione, debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al presente avviso di
selezione e al momento della costituzione del nuovo rapporto di lavoro con il Comune di Larciano.

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione, redatta in carta libera, indirizzata al Comune di Larciano, dovra essere
presentata direttamente, entro il termine perentorio del 12 marzo 2024, alle ore 23:59:59,
scegliendo esclusivamente una delle seguenti modalita a pena di inammissibilita della domanda:

» amano presso 1’Ufficio Protocollo;
» tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo del Comune di Larciano;

> mediante raccomandata A.R. in busta chiusa da inviare all’indirizzo del Comune di Larciano
(Piazza Vittorio Veneto n. 15);

La domanda deve essere redatta esclusivamente secondo lo schema allegato al presente avviso di
selezione, riportando tutte le indicazioni che, secondo le vigenti norme, il candidato ¢ tenuto a
fornire.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non
conformi a quanto espressamente richiesto dal presente avviso di selezione interna per la
progressione verticale del personale dipendente.

La partecipazione alla selezione comporta 1’esplicita e incondizionata accettazione delle norme
stabilite dal presente avviso e dalla relativa disciplina di legge, regolamentare e contrattuale, in
quanto applicabile, nonché delle eventuali modifiche che potranno esservi apportate.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della domanda di
ammissione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

ART. 3 - MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivo di esclusione dalla presente procedura selettiva:

» il mancato possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 1 del presente avviso;
» la presentazione o I’inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel
presente avviso di selezione;



COMUNE DI LARCIANO

PROVINCIA DI PISTOIA
Codice Fiscale 00180870479

» la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato;
» la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione.

L’esclusione dalla selezione verra comunicata direttamente ai dipendenti interessati mediante invio
all’indirizzo PEC / e-mail indicato nella domanda di ammissione alla procedura selettiva.

ART. 4 - VALUTAZIONE

La valutazione delle domande presentate sara effettuata da una Commissione Esaminatrice tramite
procedura comparativa, attraverso i criteri previsti all’articolo 8 del “Regolamento per la disciplina
delle progressioni verticali ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. Funzioni Locali sottoscritto in data
16/11/2022” approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 98 dell’11 luglio 2023.

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Responsabile competente in materia di personale e
operera secondo le modalita previste dal regolamento sopra richiamato.

ART. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE
La valutazione verra effettuata secondo 1 seguenti fattori:
AREA ISTRUTTORI — FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

Istruttori -

Criteri/Punteggi Funzionari ed E.Q.

Esperienza maturata nell'Area/Categoria di provenienza
a tempo indeterminato e determinato 48

Art. 13, comma 7, lett. a) - CCNL 16/11/2022)
Titolo di studio

Art. 13, comma 7, lett. b) - CCNL 16/11/2022) 20

Competenze Professionali

Art. 13, comma 7, lett. ¢) - CCNL 16/11/2022) 32
Totale 100

a) Esperienza maturata nell’ Area/Categoria di provenienza: max 48 punti

- Servizio effettivo prestato nell’Area degli Istruttori e nella corrispondente categoria
del precedente sistema di classificazione:

» 3 punti per ogni anno di servizio prestato sia a tempo indeterminato
che a tempo determinato (ridotti in misura proporzionale per i periodi
inferiori — 1 periodi inferiori al mese non vengono considerati), svolto
in mansioni e attivita afferenti al profilo professionale da ricoprire;

» 1,5 punti per ogni anno di servizio prestato sia a tempo indeterminato
che a tempo determinato (ridotti in misura proporzionale per i periodi
inferiori — 1 periodi inferiori al mese non vengono considerati), svolto
in mansioni e attivita non afferenti al profilo professionale da
ricoprire;
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b) Titoli di studio: max 20 punti

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quadriennale o quinquennale) 10
Diploma di Laurea triennale 7

Diploma di Laurea specialistica/Vecchio ordinamento/Magistrale - assorbe il titolo

precedente 10

c) Competenze professionali acquisite: entro il limite max 32 punti

- Percorsi  formativi max punti 6,00: partecipazione a corsi di
formazione/aggiornamento professionale specifici pertinenti con il profilo
professionale da ricoprire, documentati da attestati (sono escluse le giornate di
formazione obbligatoria). Tale elemento di valutazione consente 1’attribuzione di 1,5
punti per corso;

- Incarichi rivestiti attinenti al profilo professionale oggetto di selezione, formalmente
attribuiti nel periodo di permanenza nell’ Area/Categoria di provenienza, non valutati
nelle tipologie precedenti. Tale elemento di valutazione consente I’attribuzione di un
punteggio come da tabella sottostante: max 26,00 punti;

Membro commissione di concorso/gara (punto 1 per ogni concorso/gara) - max 3,00 punti

Assegnatario di responsabilita di procedimento o di Unita Operativa Semplice (punto 1 per
ogni anno, ridotti in misura proporzionale per i periodi inferiori - 1 periodi inferiori al mese
non vengono considerati) - max punti 9,00

Responsabilita assegnate pertinenti al profilo professionale da rivestire Art. 84 C.C.N.L.
16/11/2022, ex art. 70-quinquies, comma 1 C.C.N.L. 21/05/2018, oppure Art. 97 C.C.N.L.
16/11/2022, ex art. 56-sexies C.C.N.L. 21/05/2018 in ragione di punti 2 per ogni anno
(ridotti in misura proporzionale per i periodi inferiori — 1 periodi inferiori al mese non
vengono considerati) - max punti 14,00

Verra dichiarato vincitore il candidato che nella graduatoria avra ottenuto il punteggio finale piu
elevato. In caso di parita verra assegnata la preferenza al candidato che nelle competenze
professionali avra acquisito il punteggio maggiore oppure, in subordine in caso di ulteriore parita, al
candidato con maggiore anzianita di servizio nell’ Area/categoria di provenienza.

ART. 6 - PASSAGGIO ALLA NUOVA CATEGORIA

Il candidato vincitore sara informato dall’Amministrazione attraverso apposita comunicazione
scritta recante la specificazione del nuovo inquadramento contrattuale e la decorrenza dello stesso.
L’efficacia del nuovo inquadramento contrattuale resta comunque subordinata all’accettazione da
parte del candidato mediante sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro. In caso di
carenza di uno dei requisiti, I’Amministrazione non procedera al nuovo inquadramento oppure, ove
gia effettuato, provvedera al relativo annullamento. L’omessa presentazione di documentazione,
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eventualmente richiesta al candidato nel rispetto della vigente disciplina normativa, o la sua
mancata regolarizzazione, entro i termini fissati dall’Amministrazione Comunale, comportano
I’annullamento del nuovo inquadramento contrattuale.

Il candidato vincitore ¢ esonerato dallo svolgimento del periodo di prova e allo stesso si applicano
le previsioni dettate dai commi 2 e 3 dell’articolo 15 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
sottoscritto in data 16 novembre 2022.

Il trattamento economico annuo lordo del posto messo a selezione ¢ quello determinato dalle
disposizioni contrattuali nazionali collettive nel tempo in vigore per I’Area dei Funzionari e della
Elevata Qualificazione per retribuzione tabellare, cui si aggiungono la 13 mensilita, I’indennita di
comparto prevista contrattualmente e, se dovute, le indennita e competenze per salario accessorio.

La graduatoria finale di merito ¢ finalizzata alla sola copertura del posto oggetto del presente avviso
di selezione e pertanto non potra essere utilizzata per ulteriori passaggi tra aree.

Art. 7- INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il Titolare del trattamento ¢ il Comune di Larciano, piazza Vittorio Veneto, n.15 - 51036 Larciano
(Pistoia), telefono 0573/85811, e-mail urp@comune.larciano.pt.it, Posta Elettronica Certificata
comune.larciano@postacert.toscana.it.

I1 Titolare ha designato il Responsabile della protezione dati personali (RPD): Riccardo Narducci,
email: urp@studionarducci.it.

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dal Comune di Larciano e trattati dallo stesso
mediante una banca dati automatizzata esclusivamente per le finalita di cui al presente avviso, nel
rispetto degli obiettivi di sicurezza e riservatezza previsti, nell’esecuzione di compiti di interesse
pubblico rilevante (cfr. artt.2-sexies e 2-septies, D.Lgs. n.196/2003) o comunque connessi
all’esercizio di pubblici poteri.

I dati personali non saranno comunicati a terzi.

I dati verranno conservati per un periodo di tempo non superiore al conseguimento delle finalita, e,
successivamente, per il tempo determinato da obblighi di conservazione previsti dalla normativa
vigente.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Comune 1’accesso ai dati personali, la loro rettifica,
cancellazione o la limitazione del trattamento o di opporsi al medesimo come previsto dagli artt. 15-
22, Regolamento UE n. 679/2016, e per quanto applicabile 1’art. 2-undecies, D.Lgs. n.196/2003 e
smi.; per esercitare tali diritti ¢ sufficiente scrivere a: info@comune.larciano.pt.it.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione
dei Dati personali (Piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma), come previsto dall'art. 77,
Regolamento, e di promuovere ricorso giurisdizionale alla competente autorita giudiziaria (art. 79,
Regolamento), tenuto conto di quanto disposto dagli artt. 140-bis e successivi del D.Lgs.
n.196/2003.

La comunicazione dei dati personali da parte dell’interessato ¢ generalmente facoltativa; il loro
mancato conferimento impedisce, nei casi previsti, I’avvio e/o proseguimento del procedimento e/o
di ottenere quanto richiesto. Nei casi specificatamente previsti dalla normativa vigente la
comunicazione costituisce un obbligo legale o contrattuale per 1’interessato.

I dati personali non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzato. I dati sono gestiti con o senza 1’ausilio di strumenti elettronici e conservati in
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apposito server protetto (da password e misure di sicurezza adeguate) con limitazione e controllo
degli accessi.

I dati personali raccolti sono trattati dal personale del Titolare che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalitd e modalita del trattamento medesimo, ovvero da soggetti
diversi nominati dal Titolare stesso quali responsabili del trattamento in relazione alle finalita ed
alla base giuridica sopra indicate.

I1 Responsabile del Procedimento ¢ la Rag. Francesca Beneforti, Piazza Vittorio Veneto n. 15, tel.
0573/858121 e-mail f.beneforti@comune.larciano.pt.it.

ART. 8 — DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi la necessita, di modificare, prorogare i termini o
revocare il presente bando, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente.

L’ Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento con motivato provvedimento 1'esclusione
dalla procedura dei candidati per difetto dei requisiti prescritti.

Le assunzioni sono in ogni caso espressamente subordinate al rispetto della normativa in materia di
assunzioni di personale nel tempo vigente.

Si riporta in allegato lo schema della domanda di partecipazione.

Larciano, 26 febbraio 2024

I1 Responsabile
Area Servizi Finanziari
Rag. Francesca Beneforti

FRANCESCA
BENEFORTI
26.02.2024 07:48:33
GMT+00:00



COMUNE DI LARCIANO

PROVINCIA DI PISTOIA
Codice Fiscale 00180870479

SCHEMA DI DOMANDA
(da redigere in carta libera)

Al COMUNE DI LARCIANO
UFFICIO PERSONALE
Piazza Vittorio Veneto n. 15

51036 LARCIANO (PT)

OGGETTO: Avviso di selezione interna per la progressione verticale del personale
dipendente, ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. 16/11/2022, finalizzata alla copertura di n. 1
posto di Funzionario Tecnico, appartenete all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, da assegnare all’Area Servizi Tecnici.

1 sottoscritt

CHIEDE
di essere ammess___ a partecipare alla selezione interna in oggetto.

A tal fine, presa visione dell’avviso di selezione, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt.
46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76,

DICHIARA
1)  di essere nat a il / / ,
Codice Fiscale n. :
2)  di essere residente nel Comune di ( ) in via
n. , n. telefono
, n. cellulare , indirizzo e-mail

3

3) di essere dipendente, in servizio attivo, a tempo indeterminato, inquadrato nell’Area degli

Istruttori (ex categoria giuridica C), del Comune di Larciano a decorrere dal

2

4)  diessere in possesso dei seguenti titoli di studio:




5)

6)

7)

8)
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COMUNE DI LARCIANO

conseguito
in data presso ;

conseguito
in data presso ;

conseguito
in data presso ;

non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

di non aver ricevuto sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale nei due anni precedenti

la data di scadenza dell’avviso di selezione;

di essere fisicamente idoneo/a all’impiego di cui trattasi come certificato dal medico
competente di cui al D.Lgs. n. 81/2008 nell’ultima visita di sorveglianza effettuata;

esperienza maturata nell’ Area/Categoria di provenienza:

Servizio effettivo prestato nell’Area degli Istruttori e nella corrispondente categoria del
precedente sistema di classificazione, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato,
svolto in mansioni e attivita afferenti al protilo professionale da ricoprire:

dal

Area

dal

Area

dal

Area

al a tempo
profilo professionale
- U.0.S./Ufficio
presso il Comune di
al a tempo
profilo professionale
- U.0.S./Ufficio
presso il Comune di
al a tempo
profilo professionale
- U.0.S./Ufficio
presso il Comune di
al a tempo

dal

profilo professionale

Area

presso il Comune di

- U.0.S./Ufficio
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- dal al a tempo

profilo professionale

Area - U.0O.S./Ufficio

presso il Comune di

e Servizio effettivo prestato nell’ Area degli Istruttori e nella categoria del precedente sistema
di classificazione, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, svolto in mansioni e
attivita non afferenti al profilo professionale da ricoprire:

- dal al a tempo

profilo professionale

Area - U.0.S./Ufficio

presso il Comune di

- dal al a tempo

profilo professionale

Area - U.0.S./Ufficio

presso il Comune di

- dal al a tempo

profilo professionale

Area - U.0.S./Ufficio

presso il Comune di

- dal al a tempo

profilo professionale

Area - U.0.S./Ufficio

presso il Comune di

- dal al a tempo

profilo professionale

Area - U.0.S./Ufficio

presso il Comune di

9) di essere in possesso delle seguenti competenze professionali acquisite nel contesto
lavorativo dell’Ente (allegare attestati relativi ai corsi di formazione, atti di formale
attribuzione degli incarichi ricoperti e documenti utili ai fini della valutazione):

» competenze acquisite in percorsi formativi documentati pertinenti con il profilo
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professionale da ricoprire (sono escluse le giornate di formazione obbligatoria):

» incarichi rivestiti attinenti al profilo professionale oggetto di selezione, formalmente
attribuiti nel periodo di permanenza nell’ Area/Categoria di provenienza:

v" Componente Commissione di gara/concorso:

con atto n. del
con atto n. del
con atto n. del

v’ Assegnatario di responsabilita di procedimento o di Unita Operativa Semplice:

- dal al
con atto n. del

- dal al
con atto n. del

- dal al
con atto n. del

- dal al
con atto n. del

- dal al

con atto n. del
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- dal al
con atto n. del

- dal al
con atto n. del

- dal al
con atto n. del

- dal al
con atto n. del

v Responsabilita assegnate pertinenti al profilo professionale da rivestire Art. 84
C.C.N.L. 16/11/2022, ex art. 70-quinquies, comma 1 C.C.N.L. 21/05/2018,
oppure Art. 97 C.C.N.L. 16/11/2022, ex art. 56-sexies C.C.N.L. 21/05/2018:

- dal al
con atto n. del

- dal al
con atto n. del

- dal al
con atto n. del

- dal al
con atto n. del

- dal al
con atto n. del

- dal al
con atto n. del

- dal al

con atto n. del
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- dal al

con atto n. del

- dal al

con atto n. del

Dichiara inoltre di accettare integralmente le clausole contenute nell’avviso di selezione interno
sopra indicato.

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi dell’articolo 13 del D.L.gs n. 196/2003 e dell’art. 13 dal Regolamento

UE n. 2016/679 (GDPR), autorizza il 1’Ufficio Personale al trattamento dei dati personali ai fini
dell’espletamento del procedimento in oggetto e di ogni altro atto conseguente.

Firma

, 1i

Si allegano: Copia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita

Curriculum Vitae
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